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三 年 期 學 校 發 展 計 劃  (2014-2017) 
1 .  推動自主學習  

實施時間 

14-15 15-16 16-17 目標 策略 成功準則 評估方法 負責單位 所需資源 

建立學

習習慣

營造學

習氣氛 
建立學

習校園 

   

   

1. 提升學習態度 
 

 

 

 

 建立學習習慣 
 
 
 
 優化「功課政策」 
 
 
 
 
 提升學術文化活動的表現 
 

  在持分者問卷中，老 

   師、家長和學生對學 

   習的觀感較上個三 

   年期有所提升 

  學生表示會自動自 

   覺地學習和經常認 

   真地做功課的比率 

   較上個三年期提升 

  學生參與學術文化 

   活動的比率每年增 

   加 

  學生、家長及教

   師持分者問卷 

  功課檢查紀錄 

  課堂觀察 

  學生參與文化 
   活動活動的 
   紀錄 

 

 教務委員

會 
 班主任/級

主任 
 科主任 
 聯課活動

委員會 
 家校合作

委員會 

  全方位學 

  習基金 

 學校發展 

   津貼 

  德育及公 

  民教育基金

 校內撥款 

   

   

   

   

   

2. 透過電子學習建立自學

文化 

 

 

 

 

 透過課程規劃，以電子學習促

進有效學習 
 
 使用電子教科書/電子學習資

源的進度 
 
 透過專業發展提升教師運用

電子學習的能力，以優化學習

 
 持分者(老師、家長和校董會)

的參與 
 
 建設流動學習環境 

 

 部份初中科目使用電

子教科書 

 老師能以電子學習提

升學與教之效能，促

進學習 

 法團校董會及家長認

同學校推行電子學習

能提升學與教之效能

 課堂觀察 
 問卷分析結果 
  有關科目會議 

   紀錄 

 

 電子學習

小組 
 科主任 
 資訊科技

委員會 
 教師專業

發展委員

會 
 課程發展

委員會 
 家校合作

委員會 

 學校起動

計劃撥款 
 校內撥款 
 其他院校

支援 
 其他撥款 
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實施時間 

14-15 15-16 16-17 目標 策略 成功準則 評估方法 負責單位 所需資源 

建立學

習習慣

營造學

習氣氛 
建立學

習校園 

   

   

3. 照顧學習差異 

 

 

 

 功課政策針對學生差異，因才

施教 
 
 優化「合作學習」教學 
 
 課程及評估之調適 

  有特殊學習需要學

生成績有所進步和能

夠維持學習動機 

 學業成績優異同學的

視野擴闊及潛能得以

發揮 

  有關科目會議 

   紀錄 

  課堂觀課 

  學生支援組檢 

   討結果 

 學生支援

組 
 教務委員

會/ 科主任

 教師專業

發展委員

會 
 電子學習

小組 
 課程發展

委員會 

 教學助理 
 其他院校

支援 

   

   

   

4. 提升閱讀興趣 
 

 

 

 運作校園電視台 
 
 優化閱讀環境 
 
 老師閱讀計劃 
 

 問卷反映學生的閱讀

   興趣有所提升 

 

 各項參與閱讀

計劃/活動的數

據分析 

 問卷分析結果 

 圖書館組 
 推動閱讀

小組 
 電子學習

小組 
 科主任 
 教師專業

發展委員

會 

 學校起動

計劃撥款 
 校內撥款 
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2. 拓展生涯規劃 

實施時間 

14-15 15-16  16-17 

目標 策略 成功準則 評估方法 負責單位 所需資源 培訓各 
類尖子，

學生互 
相學習，

追求進 
步 

優化獎 

賞制度， 

建立學

生成功

感 

提升學 

生自治 

的能力 

及技巧 

 各級訂立不同培育方向，由級

  主任統籌，班主任及科任老師

  協助推展有關工作 
中一、中二：自理能力培訓、紀

律及責任 
中三、中四：守時、出席、紀律、

準時交功課、領袖培訓 
中五、中六：守時、出席、準時

交功課、完善生涯規劃計劃 

 各級訂立不同培育方

  向及策略，於級主任計

  劃書列出 
--上、下學期至少舉行 1
次級主任及班主任交流

會，並可按需要邀請副校

長、輔導老師、社工出席

   

 優化代保管手機政 
  策，善用班主任課跟進 
  手機收發事務，70%老

  師滿意代保管手機政 
  策 

   

 優化紀律培訓措施 
 
 
 
 

 制定優化集隊訓練計

   劃，70%學生及 70%
   老師滿意計劃 

   

   

1. 提高自律能力 

 

 

 

 

 

 

 優化獎勵機制 
 
 

 訓輔委員會跟進將功

   補過機制及自律致善

   計劃，制定程序及行

   事曆，向全校師生公

   佈措施，每年達標率

   提升 3-5% 

 教師觀察 
 會議紀錄 
 各班獎懲紀錄 
 持分者問卷 
 APASO 數據 

 訓導委員 
   會 
 輔導委員 
   會 
 級主任 
 班主任 
 聯課活動 
   委員會 

 家校合作 
   委員會 
 

 

 校內撥款 
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實施時間 

14-15 15-16  16-17 

目標 策略 成功準則 評估方法 負責單位 所需資源 培訓各 
類尖子，

學生互 
相學習，

追求進 
步 

優化獎 

賞制度， 

建立學

生成功

感 

提升學 

生自治 

的能力 

及技巧 

 加強培訓學生的自治能力及 
   技巧 
 
 

 各科組計劃書必須訂

   立具體加強學生自治

   能力及技巧培訓的方

   法，70%學生認為自

   治能力及技巧有所進

   步 

   

 關注新來港及跨境同學、插班

   生、特殊教育學習需要學生的

   表現，培訓各類尖子，讓學生

   互相學習，追求進步 

 各科組計劃書必須訂

   立具體加強培訓尖子

   的方法或策略，70%
   老師滿意尖子的表現

   

1. 提高自律能力 

 

 透過學校通告、家長晚會、及

   家長日要求家長配合學校對 
   學生自律方面的要求 

 家長問卷顯示，至少

   70%家長表示子女的 
   自律行為有進步 
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實施時間 

14-15 15-16  16-17 

目標 策略 成功準則 評估方法 負責單位 所需資源 培訓各 
類尖子，

學生互 
相學習，

追求進 
步 

優化獎 

賞制度， 

建立學

生成功

感 

提升學 

生自治 

的能力 

及技巧 

  建立一個完善的生涯規劃行

政 系 統 及 升 學 及 就 業 資 源

庫，以便策劃及推展全方位生

涯規劃教育 

 已建立生涯規劃行政

系統及升學及就業資

源庫 

  學校財務報告 

  檢視會議記錄

及資源庫 

學校財政小組

生涯規劃統籌

小組    

  協助學生瞭解個人的興趣、能

力，訂定個人的生涯規劃目標

  各級已推行校本生

涯規劃課程 

  校本生涯規

劃課程大網 

  教師及學生

問卷 

課程發展委員

會、教務委員

會、升學及就

業 輔 導 委 員

會、生涯規劃

統籌小組 

   

  幫助學生探索個人的事業取 
   向 

  75%學生認識個人的  

職業類型的取向 

  何倫人格量表

結果 

  檢視輔導紀錄 

升學及就業輔

導委員會及輔

導委員會 

 

   

2. 推行生涯規劃課程及輔

導 

  

 

  幫助高中學生尋找合適的升

學或就業途徑 
  80%中五及中六學生

同意有關活動能幫助

尋找合適的升學或就

業途徑 

  學生問卷 

  檢視活動紀錄 

 

生涯規劃統籌

小組、升學及

就業輔導委員

會、教務委員

會、輔導委員

會 

 生涯規劃 
   教育津貼 
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實施時間 

14-15 15-16  16-17 

目標 策略 成功準則 評估方法 負責單位 所需資源 培訓各 
類尖子，

學生互 
相學習，

追求進 
步 

優化獎 

賞制度， 

建立學

生成功

感 

提升學 

生自治 

的能力 

及技巧 

   

3. 培養品德情意 
 

 

 

 

 

 

 

 

 全校每年訂立品德培育/生命 
  教育方向，透過禮堂早會、班

  早會、閱讀課、跨組形式進行

  德育培育計劃, 透過正面鼓勵 

  方法令校園關係和諧 
  2014-15：禮貌、守時 

      (公民＋輔導＋訓導) 
  2015-16：盡責 

     (宗委＋輔導+家校) 
  2016-17：樂於分享 

     (宗委＋支援+聯課) 
 配合校園電視台所製作的節 
   目，强化學生正確的價值觀。

 相關科組計劃書必須

   訂立德育培育計劃及

   具體推行的方法或策

   略 
 
 
 
 
 
 
 
 
 校園電視台製作節目

 
 

 教師觀察 
 會議紀錄 
 各班獎懲紀錄 
 持分者問卷 
 APASO 數據 

 各委員會 
 校園電視 
   台計劃老 
   師 
 圖書館老 
  師 
 班主任 
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3. 提升團隊士氣 

實施時間 

14-15 15-16  16-17  目標 策略 成功準則 評估方法 負責單位 所需資源 

創造 

空間 
發揮正 

向思維 

建立互 

相欣賞

的文化 

 
  

 
  

   

   

  
 

1. 關注教師心理質素 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 優化會議程序，提升會議效 

   率，為老師創造空間 

 舉辦提升「教師心理質素」相

關的活動、講座及工作坊 

 舉辦提升「教師正向思維」相

關的活動、講座及工作坊 

  舉辦同事互相支持、交流及肯

定教師貢獻的活動 

  於教師發展日，舉辦以關顧老

師身心健康的退修日營 

 於教員室中貼上具啟發及鼓

勵性的字句 

 每次會議報告時間佔

30%，討論時間佔 70% 
 70%以上的老師滿意活

動、講座及工作坊能

有助提升心理質素  
 70%以上的老師滿意活

動、講座及工作坊能

有助提升 正向思維 
 70%以上的老師滿意貼

上具啟發及鼓勵性的字

包能有助提升心理質

素   
  

   

   

2. 提昇工作滿足感 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  鼓勵科主任建議各組員參與

各類校外培訓活動及透過協助

科主任推行行政工作，讓組員

能擴闊視野，使專業培訓更全

面 

 適時表揚和肯定教師的優秀

表現 

 添置以照顧學習能力較弱及

行為問題學生的教育書籍及

心靈影片光碟 

 70%以上的老師於參與 

校外培訓活動及透過協

助科主任推行科內行政

工作，能擴闊視野，提

升工作滿足感 

 70%以上的老師能感到

被欣賞及鼓勵 
 70%以上的老師滿意購

買的書籍 及光碟 

教師週年問 
  卷分析結果 
 活動評估問

卷 
 各項有關的

會議紀錄 
 

 教師專業

發展委員

會 
  圖書館小

組 
  科主任 

校內撥款 
 

   

 




